
 
 
 

 

 
 

青少年儿童安全标准 
 
《10 项儿童安全标准》（The 10 Child Safe Standards）是澳大利亚对儿童安全组织的

最低期望。在新南威尔士州，这些标准被编入《2019年儿童监护法》 。新南威尔士州

童子军（Scouts NSW）认真对待这些标准，并利用这些标准来制定我们为参与这一奇

妙运动的所有成员提供的活动和培训方法。 

本指南适用于所有会员，是 《10 项儿童安全标准》的便捷参考。它阐述了新南威尔士

州童子军如何在您享受童子军活动的同时努力保障您的安全。 
 

1. 安全是我们的首要任务 
这意味着：我们的领队和所有相关人员会确保您的安全始终是他们的主要关注

点。 
工作机制：领队制定规则和计划，确保活动的安全性和趣味性。 

2. 您的意见很重要 
这意味着：您的意见和想法很重要，我们希望倾听。 
工作机制：您可以在集会或活动期间分享您的想法，领队会倾听并认真对待。 

3. 家庭和社区参与 
这意味着：我们与您的家人和社区共同努力，确保您的安全。 
工作机制：让家人了解童子军的活动情况，并可以帮助支持安全保障措施。 

4. 尊重每个人 
这意味着：每个人都受到公平对待，并且我们尊重您的独特需求。 
工作机制：领队会确保活动具有包容性并尊重每个人的差异。 

5. 训练有素且值得信赖的领队 
这意味着：所有领队都经过精心挑选和培训，可以与年轻人一起工作。 
工作机制：领队都需经过检查和培训，以确保他们知道如何保障您的安全。 

6. 清晰的上报流程 
这意味着：如果您察觉到不对劲或不安全因素，可以按照明确的步骤进行上

报。 
工作机制：我们有简单的方法供您上报任何担忧或问题，我们会认真对待上报

的内容。 



 
 
 

 

7. 持续教育与培训 
这意味着：领队会不断学习如何保护和支持您。 
工作机制：定期的培训课程可帮助领队及时了解有关保障您安全的最佳方法。 

8. 安全的线下和线上空间 
这意味着：我们会确保线下和线上活动都是安全的。 
工作机制：领队会为集会和在线互动建立安全的环境，并制定规则来保障您的

安全。 

9. 定期审查和改进 
这意味着：我们会定期审查我们的工作表现并做出改进。 
工作机制：领队会经常审查安全实践，并在必要时进行更改以确保安全。 

10. 明确的政策和程序 
这意味着：我们有明确的指导方针来确保您的安全。 
工作机制：领队会遵循书面政策，这些政策概述了如何为您维护安全的环境。 

童子军安全小贴士 

• 畅所欲言：您随时可以谈论自己的感受。 
• 了解迹象：您感觉不对劲的事情很可能确实存在问题。 
• 信任领队：他们可以帮助和保护您。 
• 保持知情：在安全会谈和培训期间集中注意力。  
• 勇于发声：您的声音强大且重要。 

 

请记住，童子军是一个让您始终感到安全、得到支持并受到尊重的地方。如果您感到

不舒服或不安全，请联系领队或值得信赖的成年人。您的安全和幸福才是最重要的！ 
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